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§ 107
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-Laukka
merja.koivula-laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden (Rautalammin kunnan hallintosääntö 134 §).

Kokous on päätösvaltainen, kun se on kutsutaan koolle KunL:n 103:n mukaan. 
Kuntalain 103 §:n nojalla muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen 
jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Kokous on laillinen, kun se on kutsuttu koolle hallintosäännön 127 - 130 §:ien 
mukaisesti. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika, paikka ja käsiteltävät 
asiat. Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielinten päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt 
ole esteenä. 

Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, jolla on läsnäolo-oikeus ja -velvollisuus, 
toimielimen päättämällä tavalla. Kokouskutsu lähetetään vähintään neljä päivää 
ennen kokousta tai toimielimen päättämällä tavalla. Esityslistat julkaistaan kunnan 
verkkosivulla.

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Puheenjohtaja totesi, että kokous on laillinen ja päätösvaltainen.
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§ 108
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Rautalammin kunnan hallintosäännön 146 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirjan sisällöstä ja sen pitämisestä vastaa 
puheenjohtaja. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti.

Ehdotus

Pöytäkirjan tarkastaa voimassa olevan käytännön mukaisesti kaksi kokouksessa 
paikalla ollutta toimielimen jäsentä tai varajäsentä. Toimielin valitsee tämän 
kokouksen pöytäkirjantarkastajat, jotka tarvittaessa toimivat  ääntenlaskijoina. 

Päätös
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Päivi Heikkinen ja Tuomo Hänninen.
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§ 109
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, ellei toimielin toisin päätä 
(Rautalammin kunnan hallintosääntö § 136). Hallintosäännön §:n 137  mukaan 
toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, 
ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

Jos esittelijän ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista 
asian päätöksellään vain perustellusta syystä. 

Ehdotus

Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Tekninen lautakunta, § 4,25.01.2022
Kunnanhallitus, § 105,19.04.2022
Kunnanhallitus, § 110, 16.05.2022

§ 110
Toholahden teollisuusalueen tieyhteyksien urakkaseuranta

RauDno-2022-35

Tekninen lautakunta, 25.01.2022, § 4

Valmistelijat / lisätiedot:
Janne Martiskainen
janne.martiskainen@rautalampi.fi
tekninen johtaja

Toholahden teollisuusalueen liikenneyhteyksien urakan sekä materiaalin läpikäynti ja 
siihen mahdollisesti liittyvien jatkotoimenpiteiden miettiminen.

Tarvittava kokousmateriaali toimitetaan lautakunnan kokoukseen.

 

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkilöstövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Lapsivaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

Ehdotus
Esittelijä: Janne Martiskainen, tekninen johtaja

Ehdotetaan, että ulkopuolinen valvoja käy asiakirjat läpi.

Päätös
Päätettiin, että tekninen johtaja pyytää selvityksiä valvojalta sekä urakoitsijoilta. 
Tekninen lautakunta palaa asiaan, kun ulkopuolisen valvojan lausunto on saatu.

Kunnanhallitus, 19.04.2022, § 105

Valmistelijat / lisätiedot:
Anu Sepponen
anu.sepponen@rautalampi.fi
kunnanjohtaja
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Tekninen lautakunta on käsitellyt kokouksissaan Toholahden teollisuusalueen 
tieyhteyksien seurantaa ja haastatellut asiaan liittyen henkilöitä tilannekuvan 
selvittämiseksi.

Tekninen lautakunta pyytää kunnanhallituksen päätöstä jatkotoimenpiteistä 
haastattelusta muodostuneen tilannekuvan perusteella.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkilöstövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Lapsivaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan päätösehdotus on, että asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi 
tekniseen lautakuntaan. Tekninen lautakunta toimii asiassa asiantuntijalautakuntana 
ja on perehtynyt asiakokonaisuuteen ja suorittanut haastatteluja. Toivottavaa olisi, 
että  lautakunta antaisi oman näkemyksensä asian ratkaisemiseksi. Tämän pohjalta 
kunnanhallitus voi päättää jatkotoimenpiteistä.

Päätös
Sari Hintikka-Varis esitti, että asiaa ei palauteta tekniseen lautakuntaan, vaan asia 
saatetaan poliisitutkintaan. Tuulikki Tiihanoff kannatti esitystä.

Sinikka Korhonen esitti, että viranhaltija ja urakoitsija kutsutaan kunnanhallituksen 
kuultavaksi. Päivi Heikkinen kannatti esitystä.

Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty kaksi pohjaesityksestä poikkeavaa esitystä, 
suoritetaan nimenhuutoäänestys. Ensi äänestetään Sari Hintikka-Variksen ja Sinikka 
Korhosen esityksistä. Ne, jotka kannattavat Sari Hintikka-Variksen esitystä,äänestävät 
"jaa", ne jotka kannattavat Sinikka Korhosen esitystä, äänestävät "ei".

Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä Sari Hintikka-Variksen esitystä kannattivat 
Tuulikki Tiihanoff, Anne Karhunen, Petteri Haukka ja Sari Hintikka-Varis. Sinikka 
Korhosen esitystä kannattivat Päivi Heikkinen, Sinikka Korhonen ja Matti Kärkkäinen.

Puheenjohtaja totesi, että Sari Hintikka-Variksen ehdotus on vastakkain 
pohjaesityksen kanssa äänin 4-3 seuraavassa äänestyksessä.

Ne, jotka kannattavat pohjaesitystä, äänestävät "jaa", ne jotka kannattavat Sari 
Hintikka-Variksen esitystä, äänestävät "ei". Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä 
pohjaesitystä kannatti Sinikka Korhonen. Sari Hintikka-Variksen esitystä kannatti 
Tuulikki Tiihannoff, Anne Karhunen, Petteri Haukka, Matti Kärkkäinen ja Sari Hintikka-
Varis. Päivi Heikkinen äänesti tyhjää.
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Puheenjohtaja totesi, että Sari Hintikka-Variksen esitys tuli päätökseksi äänin 5-1, 
yhden äänestäessä tyhjää.

 

 

 

Kunnanhallitus, 16.05.2022, § 110

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-Laukka
merja.koivula-laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Oikaisuvaatimus A.M.pdf

Kunnanhallituksen tekemästä päätöksestä on jätettu oikaisuvaatimus, jossa vaaditaan 
päätöksen kumoamista ja asian uudelleen käsittelyä.

Vaatimuksen tekijän mukaan kunnanhallitus ei ole toiminut hallintolain eikä hyvän 
hallintotavan edellyttämällä tavalla. Kunnanhallitus on tehnyt päätöksensä 
yksipuolisen näkemyksen perusteella, asianomaisia ei ole kuultu. Valittajan mukaan 
tasapuolisuus ja puolueettomuus ei ole toteutunut. Päätös poliisitutkintaan 
saattamisesta on suhteeton, ottaen huomiooin sen, että tähän mennessä sellaista 
perustetta ei ole tuotu ilmi, että poliisitutkintaan olisi aihetta. Kunnanhallitus on 
tehnyt päätöksen puutteellisen tiedon ja yksipuolisen näkemyksen varassa. Lisäksi 
päätös on jätetty perustelematta.

 

 

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää jatkotoimista kuultuaan oikaisuvaatimuksen tekijää.

Päätös
Puheenjohtaja totesi, että asiasta tehty edellinen päätös on tehty vajailla tiedoilla, siksi 
kunnanhallitus kumoaa 19.4.2022 tehdyn päätöksen. Asian selvittämistä  jatketaan 
kunnanhallituksen pj:n, kunnanjohtajan ja teknisen johtajan toimesta.

Kokouksen aluksi kuultiin Arttu Matilaisen vastine Toholahden tiehankkeesta.

Asiantuntijana kuultiin tekninen johtaja Janne Martiskaista.
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Sari Hintikka-Varis ja Sinikka Korhonen jääväsivät itsensä, eivätkä he osallistuneet 
asian käsittelyyn.
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§ 111
Osallistuminen osallistava budjetointi -pilottiin osana Mieliteko-hanketta

RauDno-2022-240

Valmistelija / lisätiedot:
Anu Sepponen
anu.sepponen@rautalampi.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 Osallistuva budjetointi Mieliteko-ohjelmassa Rautalampi.pdf
2 osallisuus esittelydiat kuntatapaamiset.pdf

Hyvällä mielellä Pohjois-Savo -MIELITEKO -hankkeen päätoteuttaja on Kuopion 
kaupunki, joka samalla vastaa hankkeen kokonaishallinnoinnista ja kuntayhteistyöstä. 
Viestinnästä vastaa Kuopion kaupungin hallinnon alla oleva tiimi. Hankkeen 
osatoteuttajia ovat Itä-Suomen yliopisto, Savonia-ammattikorkeakoulu ja 
Humanistinen ammattikorkeakoulu. Yliopisto vastaa tutkimuksesta ja vaikuttavuuden 
arvioinnista. Savonia suunnittelee ja toteuttaa koulutukset. Humak osallistaa 
kohderyhmiä ja luo yhteistyön mahdollisuuksia järjestöjen suuntaan. Yhtiestyötä 
tiivistä yhteistyötä Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kanssa. Kaikki Pohjois-Savon 
kunnat ovat mukana hankkeessa.  Rautalammin kunta on neuvotellut 
mahdollisuudesta päästä mukaan hankkeen yhteydessä totetutettavaan osallistavan 
budjetoinnin pilotointiin yhdessä Siilinjärven kunnan kanssa. Osallistavan 
budjetoinnin pilotointi ei aiheuta erillisiä kuluja kunnalle sillä osallistavan budjetoinnin 
prosessia vetää hanketyöntekijät ja humanistisen ammattikorkeakoulun opiskelijoiden 
projektihenkilöt. Kunnan työntekijöitä osallistetaan oman työnsä ohella pilotointin. 
Samalla pyritään kehittämään kuntaa nykyistä keskustelevammaksi ja 
asukaslähtöisemmäksi sekä edistää vuorovaikutusta ja dialogisuutta 
päätöksentekoprosessissa. Prosessin edetessä selviää budjetoinnin kohde ja siihen 
tarvittava budjetti. Toteutuksessa pyritään etenemään siten, että tarvittava budjetti 
varataan vuoden 2023 talousarvioon. Mikäli osallistamisen tuloksena syntyy kohde, 
jossa tarvittava budjetti tarvitaan jo tämän vuoden puolella tullaan siihen esittämään 
kunnanvaltuustolle lisämäärärahapyyntö. Todennäköistä kuitenkin on, että asiassa 
voidaan edetä siten, että osallistavan budjettiin tarvittava määräraha voidaan 
huomioida suoraan  ensi vuoden talousarviossa.

Taustaa osallistavaan budjetointiin -toimintatapana:

Osallistuva budjetointi on maailmanlaajuisesti suosittu kansalaisosallistumisen ja 
kansalaisvaikuttamisen menetelmä sekä suoran demokratian malli, jossa kansalaiset 
tai asukkaat ovat mukana päättämässä julkisten resurssien rahavarojen käytöstä. 
Kuntaliitto määrittää osallistuvan budjetoinnin demokraattiseksi prosessiksi, jossa eri 
intressiryhmät kuten asukkaat, yritykset ja kuntien henkilöstä käyvät vuoropuhelua 
rahasta ja resursseista, mutta myös niukkuudesta löytääkseen yhteisen kompromissin 
varojen käytölle (Pihlaja 2017).  Osallistuva budjetointi tarjoaa tavalliselle kansalaiselle 
väylän olla aidosti mukana päätöksenteossa sekä oppia ongelmanratkaisutaitoja ja 
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yhteiskunnan rakenteita. Osallistuva budjetointi tarjoaa asukkaille merkityksellisen 
tavan osallistua ja vaikuttaa sekä kannustaa heitä ottamaan vastuuta 
lähiympäristöstään.

Osallistuva budjetointi on yhteissuunnittelua, yhteiskehittämistä, vuoropuhelua sekä 
ajatusten laajentamista:

mitä tarvitaan,
mitä halutaan, mikä toimii,
mikä parantaisi omaa ja muiden hyvinvointia,
mitä   tehdään yhdessä,
miten voisin hyödyntää omaa osaamistani yhteisön hyväksi?

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkilöstövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Lapsivaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää osallistua Mieliteko-hankkeen yhteydessä toteutettavaan 
osallistavan budjetoinnin pilotointiin. Prosessin edetessä varataan määräraha vuoden 
2023 talousarvioon. Mikäli pilotointi etenisi prosessin myötä suunniteltua nopeammin, 
tuodaan lisämäärärahaesitys kunnanvaltuustolle vielä tämän vuoden puolella.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kokouksen aluksi asiantuntijana kuultiin Anu Leskistä.
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§ 112
Lautakuntien pöytäkirjat

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-Laukka
merja.koivula-laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Oheismateriaali
1 Pöytäkirja-Nuorisovaltuusto - 03.05.2022, klo 17_21.pdf
2 Pöytäkirja-Tilapäinen valiokunta - 05.05.2022, klo 13_59.pdf
3 Pöytäkirja-Ympäristölautakunta - 05.05.2022, klo 15_58.pdf

Kunnanhallituksen tietoon esitellään seuraavat lautakuntien pöytäkirjat:

1. Nuorisovaltuuston pöytäkirja 3.5.2022

2. Tilapäisen valiokunnan pöytäkijra 5.5.2022

3. Ympäristölautakunnan pöytäkirja 5.5.2022

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää merkitä pöytäkirjat tietoonsa saatetuksi. 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 113
Ukrainalaisten vastaanoton kuntamalli

RauDno-2022-239

Valmistelija / lisätiedot:
Anu Sepponen
anu.sepponen@rautalampi.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 Kuntamalli_palvelukuvaus.pdf
2 Kuntamalli_sopimus.pdf

Maahanmuuttovirasto on valmistellut toimintamalllin, jossa kuntien majoittamat, 
tilapäisen suojelun piirissä olevat henkilöt voivat saada vastaanottopalveluja kunnasta 
ilman, että kuntaan perustetaan omaa vastaanottokeskusta. Kunnat saavat valtiolta 
korvausta sovittujen palveluiden tuottamisesta.

Kunta voi tehdä vastaanottokeskuksen kanssa sopimuksen siitä, mitä 
vastaanottopalveluita kunta tuottaa niille henkilöille, joita se majoittaa alueellaan. 
Näitä voivat olla pelkkä majoitus tai sovittaessa terveydenhuollon palvelut ja 
välttämättömät sosiaalipalvelut. Korvattavien palveluiden on oltava vastaanottolain 
mukaisia. Terveydenhuollon palvelut ja välttämättömät sosiaalipalvelut voidaan 
jatkossakin järjestää myös vastaanottokeskuksen kautta. Vastaanottokeskus ja kunta 
sopivat toimivimmasta ratkaisusta yhdessä.

Kuntien ottaminen tiiviimmin mukaan vastaanottopalveluiden järjestämiseen on 
tarpeellista, koska Ukrainasta Venäjän hyökkäyksen takia paenneiden määrän 
Suomessa ennakoidaan edelleen kasvavan. Tilapäisen suojelun tarkoituksena on, että 
Ukrainasta paenneille voidaan tarjota väliaikaista suojelua nopeasti.

Kunnissa on jo runsaasti tilapäistä suojelua hakeneita henkilöitä yksityismajoituksessa 
tai kuntien osoittamassa majoituksessa. Lisäksi Suomessa on ukrainalaisia, jotka eivät 
ole vielä hakeneet tilapäistä suojelua, koska Ukrainan kansalaisilla on mahdollisuus 
oleskella Suomessa viisumivapaasti 90 vuorokauden ajan. Koska tilapäistä suojelua 
saavien majoitus- ja palvelutarve voi kasvaa, on hyvä, että kunnat auttavat palveluiden 
tuottamisessa.

Tavoite on ollut, että tiettyyn kuntaan asettuneet, kuntien majoittamat ukrainalaiset 
voivat halutessaan jatkaa asumistaan kunnassa. Toimintamalli mahdollistaa sen, että 
heidän ei tarvitse muuttaa palveluiden takia toiseen kuntaan, jossa on 
vastaanottokeskus. Samalla Ukrainasta paenneet voivat asua niillä paikkakunnilla, 
joissa heillä on töitä tai muita siteitä.

Kunta voi tuottaa

-          majoitusta

-          terveyspalveluita
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-          sosiaalipalveluita

Vastaanottokeskus ja kunta sopivat kuntakohtaisesti siitä, mitä palveluja kunta 
tuottaa. 

Majoitus tapahtuu kunnan osoittamissa kalustetuissa asunnoissa. Korvaus kattaa 
kaikki asumisen kustannukset. Asiakkaalta ei saa periä maksua asumisesta. Jos kunta 
tuottaa vain majoituspalvelua, vastaanottokeskus järjestää muut vastaanottopalvelut, 
kuten nykyisin yksityismajoituksessa oleville.

Kunta voi sopia vastaanottokeskuksen kanssa myös terveydenhuollon palveluiden 
tuottamisesta. Tilapäistä suojelua saavalle annetaan samat palvelut kuin kuntalaisille. 
Monilla paikkakunnilla terveydenhuollon palveluja saadaan myös 
Maahanmuuttoviraston hankkimilta palveluntarjoajilta.

Kunta voi tehdä sopimuksen myös välttämättömien sosiaalipalvelujen tuottamisesta. 
Jos kunta ei tuota sosiaalipalveluita, voi vastaanottokeskus tarjota niitä sovittuina 
aikoina esimerkiksi kunnan osoittamassa tilassa. Toimiva ratkaisu voidaan sopia 
kuntakohtaisesti vastaanottokeskuksen kanssa. Jokainen tilapäistä suojelua hakenut 
tai saava on kirjoilla jossakin vastaanottokeskuksessa, vaikka asuisikin yksityisessä tai 
kunnan tarjoamassa majoituksessa.

Kunta tekee vastaanottokeskuksen kanssa sopimuksen siitä, mitä 
vastaanottopalveluita kunta tuottaa niille henkilöille, joita se majoittaa alueellaan. 
Korvattavien palveluiden on oltava vastaanottolain mukaisia.

Korvauksen saaminen edellyttää kunnalta sopimuksen tekemistä 
vastaanottokeskuksen kanssa.

Maahanmuuttovirasto maksaa sopimuksen tehneelle kunnalle korvausta 
vastaanottokeskuksen kautta.Korvaus maksetaan vain kunnille. Yksityishenkilöille tai 
muille toimijoille ei korvata majoituksen tai muiden palveluiden järjestämisestä 
aiheutuvia kuluja. Korvaus koskee vain tilapäistä suojelua hakeneille tai sitä saaville 
henkilöille järjestettäviä palveluita.

Majoitus korvataan kiinteällä hinnalla asiakas/vuorokausi. Kunta laskuttaa 
vastaanottokeskuksen kautta sopimuksen mukaisesta majoituksen järjestämisestä 
jälkikäteen. Korvaustaso on sidottu kuntakohtaisesti ARA-vuokrien tasoon. 
Terveydenhuollon ja sosiaalipalvelujen tuottamisen korvaustasoa määritellään.

Maahanmuuttovirasto ohjaa kunnan tekemään sopimuksen oikean 
vastaanottokeskuksen kanssa palvelujen tuottamisesta jatkossa. 
Maahanmuuttovirasto laatii sopimuspohjan ja on vastaanottokeskusten tukena 
sopimusten tekemisessä.

Liitteenä Rautalammin kunnan ja Maahanmuuttoviraston välinen sopimusluonnos.

Sopimuksia alettiin tekemään 1.5.2022 alkaen. Vastaanottokeskuksen ja kunnan 
välinen sopimusluonnos on liitteenä.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)
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- Henkilöstövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Lapsivaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja ehdottaa, että Rautalammin kunta päättää hyväksyä 
Maahanmuuttoviraston kuntamallin valmistelun Rautalammilla. Majoituksen 
järjestämiseen käytetään kunnan mahdollisesti vapaana olevia ja valmiiksi kalustettuja 
huoneistoja. Kunnanhallitus oikeuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan 
majoituspalvelujen tuottamiseen liittyvän sopimuksen Rautalammin kunnan puolesta.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 114
Tulevaisuuden kunnan tehtävänkuvien kartoitus

RauDno-2022-242

Valmistelija / lisätiedot:
Anu Sepponen
anu.sepponen@rautalampi.fi
kunnanjohtaja

Sote-uudistus muuttaa kuntien tehtäviä ja julkishallinnon rakenteita. Muutos astuu 
voimaan jo  vuoden  2023 alussa kun 21 hyvinvointialuetta aloittavat toimintansa. 
Muutokset jatkuvat  edelleen vuonna 2024, jolloin TE-palveluiden siirtyminen kuntien 
vastuulle käynnistyy. Hyvinvointialueen rakentuessa voidaan ajatella, että osa kunnan 
tehtävistä kevenee ja tilaa jää johonkin muuhun. Lisäksi vastuu työllisyyden 
hoitamisesta tulee jatkossa kokonaisuudessaan kuntien harteille. Riittävien resurssien 
takaaminen työllisyyden hoitoon ja  rakenteiden miettiminen on aloitettava hyvissä 
ajoin. Siksi on hyvin tarpeellista tarkastella kunnan tehtävänkuvia suhteessa tuleviin 
muutoksiin. Tulevien muutosten mahdollisuus olisi osattava huomioida myös 
talousarvion laadinnassa.

Tällä hetkellä kunnassa on myös avoimena olevia virkoja ja tehtäviä, joten 
tehtävänkuvien sovittaminen tulevaisuuden vaatimuksia vastaavaksi on syytä aloittaa 
pikaisesti. Tehtävänkuvien kokonaisvaltainen tarkastelu tulee aloittaakin välittömästi 
koskien koko kunnan henkilöstöä. Hyvänä toimintapana on lähteä rakentamaan 
tulevaisuuden kuntaa yhdessä osallistamalla kehitysprosessiin koko henkilöstö. 
Henkilöstön osallistamisen keinona voidaan käyttää kunnassa käytössä olevaa 
webropol-alustaa alkukartoiskyselyyn. Kysyttäviä asioita olisivat ainakin seuraavat:

- miten itse kokee vuoden 2023 aloittavan uuden kunnan

- kerro nykyiset työtehtäväsi ja %- arvio siitä riittääkö työaikasi tehtävien hyvään 
suorittamiseen

- onko kiinnostusta toisenlaisiin tehtäviin

- kouluttautumishalu

- onko sellaisia erityistaitoja, joita ei pysty nykyisessä työtehtävässä hyödyntämään

Kyselyn perusteella ja henkilöstön kuulemisen pohjalta lähdetään kartoittamaan 
mahdollisia muutostarpeita ja ratkaisemaan haasteita, joita uusi kuntakuva kunnilta 
edellyttää ja vaatii.

Jatkotyöstöä jatketaan laajennetun johtoryhmän kesken. Laajennettuun johtoryhmään 
kuuluvat varsinaisen johtoryhmän lisäksi kaikki esihenkilöt. Lisäksi kunnanhallituksen 
toivotaan nimittävän ryhmän tueksi kolme henkilöä.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)
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- Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Lapsivaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan päätösehdotus on, että kunnanhallitus päättää, että kunnassa 
aloitetaan kunnan tehtävän kuvien muutostarpeiden kartoitus. Kunnahallitus nimeää 
kolme luottamushenkilöä kunnan laajennetun johtoryhmän tueksi ja toteuttamisen 
läpiviemiseksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. Kunnanhallitus nimesi laajennetun johtoryhmän tueksi Matti 
Kärkkäisen, Tiina Purasen ja Sinikka Korhosen.
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Kunnanhallitus, § 103,19.04.2022
Kunnanhallitus, § 115, 16.05.2022

§ 115
Työhyvinvoinnin edistäminen

RauDno-2022-202

Kunnanhallitus, 19.04.2022, § 103

Valmistelijat / lisätiedot:
Merja Koivula-Laukka
merja.koivula-laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Viime vuoden puolella tehtiin valtuustoaloite, jossa esitettiin huoli kunnan henkilöstön 
jaksamisesta ja hyvinvoinnista. Kunnanhallitusta pyydettiin selvittämään, mitä 
toimenpiteitä johdon toimesta on tehty ja tullaan tekemään. Kunnan henkilöstön 
jaksamiseen on kiinnitetty merkittävästi huomiota ja vaikka työterveyden huollon 
palveluita heikennettiin tämän vuoden alusta, säilytettiin silti Mielihuoli-palvelu, jonka 
piiriin on ohjattu henkilöstöä aktiivisesti. Eri toimialoilla on ollut myös 
toimialakohtaisia toimia työssäjaksamisen edistämiseksi.   Selvitystyö on aloitettu, 
mutta prosessi on vielä kesken.

Työsuojelupäällikkö ja kunnanhallituksen puheenjohtaja saivat  kunnanjohtajan 
selvityksen, jossa  viestittiin siitä, että myös koko johtoryhmän työhyvinvointi on 
heikentynyt ulkopuolisesta paineesta johtuen. Työsuojelupäälikkö käynnisti 
työsuojelulain perusteella ja kunnanhallituksen puheenjohtaja työantajan edustajana 
tiedon keruun, saadakseen käsityksen mistä on kysymys ja onko asia tuotava 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi. Aluehallintoviraston ja Kuntaliiton asiantuntijoita 
konsultointiin, jotta prosessi etenesi hallitusti.

Ulkopuolinen, henkilöstöasioiden asiantuntija kävi keskustelut hallituksen ja 
valtuuston puheenjohtajan kanssa ja keskustelujen tulokset purettiin 
kunnanhallituksen iltakoulussa 4.4.2022.

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää, pitääkö nyt tehtyjen selvityksien perusteella tehdä jatkotoimia 
työhyvinvoinnin parantamiseksi. Mikäli päädytään jatkamaan prosessia, nimetäänkö 
työryhmä suunnittelemaan jatkotoimia, tarvitaanko ulkopuolinen konsultti, mikä on 
työterveyshuollon & työsuojelun rooli yms.

Päätös
Sari Hintikka-Varis esitti, että asia jätetään pöydälle. Esitystä ei kannatettu.

Puheenjohtaja esitti, että johtoryhmä ja kunnanhallitus istuu ulkopuolisen konsultin 
avustamana selvittämään miten hyvä työyhteisö rakennetaan ja miten parannetaan 
luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden välistä yhteistyötä. Anne Karhunen ja Sari 
Hintikka-Varis kannattivat esitystä.
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Konsultit kilpailutetaan ja valintapäätöksen tekee kunnanhallitus.

Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus, 16.05.2022, § 115

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-Laukka
merja.koivula-laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 19.4.2022 hankkia asiantuntija-
apua  luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden ( johtoryhmä) yhteistyön 
parantamiseksi ja hyvän työyhteisön rakentamiseksi. Tarjouspyyntö lähetettiin neljälle 
konsultille, joilla oli kokemusta tilanteista, joissa henkilösuhteet ovat tulehtuneet, 
työhyvinvointi ja luottamus on heikentynyt. Konsulteilta pyydettiin ehdotus 
tarvittavista toimenpiteistä, suunnitelma miten edetään, aikataulu ja konsultin 
referenssit.

Tarjouspyyntö lähetettiin FCG:lle, Työterveyslaitokselle, Introspecta/ Laakkonen ja AMS 
Henkilöstöpalvelut Oy:lle. Jokaisen tarjoan kanssa käytiin taustakeskustelu.

Tarjouspyynnön mukaisesti valintakriteerinä on hinnaltaan edullisin ja se, mikä tarjous 
parhaiten vastaa tilaajan tarpeita. Hinnan painoarvo on 60% ja suunnitelman 
sisältö+referenssit 40%.

Määräaikaan mennessä tarjoukset saatiin Introspecta/ Laakkonen, FCG , 
Työterveyslaitos ja AMS Henkilöstöpalvelut Oy

Kaikki tarjoukset ovat tarjouspyynnön mukaisia, mutta ehdotukset prosessin sisällöstä 
ja työsuunnitelmat poikkeavat toisistaan. 

 

 

 

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Ehdotus annetaan kokouksessa, kunnanhallituksen  käymän keskustelun jälkeen.

Päätös
Puheenjohtaja esitti, että konsultiksi valitaan Työterveyslaitos, hintaan 12.250 €+alv. 
Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.Työterveyslaitoksen työsuunnitelma vastaa 
parhaiten kunnan tarpeita. Lisäksi tarjous on kahdesta loppusuoralle valituista 
edullisin.
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§ 116
Kunnanvaltuuston päätösten täytäntöönpano

RauDno-2019-121

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-Laukka
merja.koivula-laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Kunnanhallitukselle esitellään kunnanvaltuuston täytäntöön pannut päätökset 
26.4.2022 kokouksesta:

§ 21 Rautalammin elinvoiman kehittämisselvitys on annettu tiedoksi toimialoille ja 
elinvoimatyöryhmälle.

§ 22 Kierinniemen tontin hyväksytty ostotarjous ja kauppakirja on annettu tiedoksi 
ostajalle.

§ 23 Tieto tilapäisen valiokunnan perustamisesta on annettu tiedoksi valiokunnan 
jäsenille. 

Ehdotus
Esittelijä: Merja Koivula-Laukka, hallintojohtaja

Kunnanhallitus merkitsee täytäntöön pannut päätökset tiedoksi. 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Tekninen lautakunta, § 36,11.05.2022
Kunnanhallitus, § 117, 16.05.2022

§ 117
Kaavoituskatsaus 2022

RauDno-2022-224

Tekninen lautakunta, 11.05.2022, § 36

Valmistelijat / lisätiedot:
Janne Martiskainen
janne.martiskainen@rautalampi.fi
tekninen johtaja

Tekninen osasto on valmistellut kaavoituskatsauksen vuodelle 2022, joka on liitteenä.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkilöstövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Lapsivaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

Ehdotus
Esittelijä: Janne Martiskainen, tekninen johtaja

Tekninen lautakunta esittää kunnanhallitukselle vuoden 2022 kaavoituskatsauksen 
hyväksymistä.

Päätös
Kaavoituskatsaus hyväksyttiin. Raimo Kemppainen esitti, että pidetään mielessä 
tulevaisuudessakin, ettei Rautalampi sovellu kaivostoiminnalle.

Myös tuulivoiman osalta on mahdollista n. 6kpl kokoisia puistoja edistää tarvittaessa 
kunnan puolelta.

Kunnanhallitus, 16.05.2022, § 117

Valmistelija / lisätiedot:
Janne Martiskainen
janne.martiskainen@rautalampi.fi
tekninen johtaja

Liitteet
1 Kaavoituskatsaus_2022.pdf
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Tekninen osasto on valmistellut kaavoituskatsauksen vuodelle 2022, joka on liitteenä.

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää hyväksyä kaavoituskatsauksen ja esittää sitä edelleen 
kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi. 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Asiantuntijana kuultiin tekninen johtaja Janne Martiskaista.
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§ 118
Pappilanpellon Lämpö Oy loppuselvitys

RauDno-2022-241

Valmistelija / lisätiedot:
Anu Sepponen
anu.sepponen@rautalampi.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 pappilanpellon lämpö oy tase.pdf
2 loppuselvitys Pappilanpellonlämpö Oy (005).docx

Kuvaus:

Rautalammin Pappilanpellon Lämpö Oy on Rautalammin kunnan osakkuusyhtiö. 
Rautalammin kunta omistaa yhtiöstä 140 osaketta (70%) ja Rautalammin Rakennus Oy 
60 osaketta (30%).

Yhtiö on aikanaan perustettu hallitsemaan lämmöntuotantoa ja -jakelua 
Pappilanpellon rivitaloalueella, jossa yhtiön asiakkaana oli kaikkiaan seitsemän 
taloyhtiötä.

Yhtiön omistaman lämpöputken elinkaaren todettiin olevan lopussa, mikä aiheutti 
suuren riskin. Lisäksi yhtiön hallinto oli vuodesta 2000 alkaen merkittävältä osin 
hoitamattomassa tilassa. Osakkeenomistajat ryhtyivät toimiin vuoden 2018 aikana ja 
seuraavana vuonna 2019  yhtiölle valittiin uusi hallitus sekä tehtiin tarvittavat 
muutokset yhtiöjärjestykseen ja rekisteröitiin sekä muutokset että uusi hallitus 
kaupparekisteriin. Uuden hallituksen johdolla yhtiö irtisanoi taloyhtiöiden 
lämpösopimukset ja edesauttoi osaltaan asiakkaiden siirtymistä Savon Voiman 
kaukolämpöasiakkaiksi. Kunta osallistui sopimus- ja rahoitusjärjestelyiden 
sopimusneuvotteluihin Savon Voiman kanssa jotta taloyhtiöille saatiin sopivat 
järjestelyt aikaiseksi.

Edellä kuvattujen muutosten myötä yhtiö kävi tarpeettomaksi ja yhtiössä aloitettiin 
alasajo. Ylimääräisessä yhtiökokouksessa vuonna 2021 asetettiin yhtiö selvitystilaan 
24.5.2021 alkaen. Selvitystilan aikana yhtiöllä ei ole ollut liiketoimintaa vaan kaikki 
toimet ovat liittyneet yhtiön alasajoon.

Osakeyhtiölain mukaisesti selvitysmenettely päättyy yhtiökokoukseen, jossa esitetään 
lopputilitys ja päätetään yhtiön purkautumisesta ja poistamisesta kaupparekisteristä.

Yhtiökokoukselle on esitetty, että osakkeenomistajat ottaisivat vastattavakseen yhtiön 
taseessa olevat siirtovelat. Yhtiökokousedustajan (tekninen johtaja Janne 
Martiskainen) edustusvaltuus ei riitä allekirjoittamaan pöytäkirjaa, jossa 
osakkeenomistajalle tulee vastattavaksi yhtiön velkoja. Taseeseen merkittyjen 
siirtovelkojen määrä on kaikkiaan 8.395,00 euroa, joka osakeomistusten suhteessa 
tarkoittaisi Rautalammin kunnan osalta 5.876,50 euroa.
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1.  

2.  

3.  

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)
- Henkilöstövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
- Lapsivaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
- Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
- Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää, että

Rautalammin kunta katsoo, ettei se ole velvollinen ottamaan vastattavakseen 
yhtiön velkoja, vaan velat on katsottava vanhentuneiksi
Selvitysmiehelle omistajaohjauksellisesti ehdotetaan, että yhtiön taseesta 
alaskirjataan vanhentuneet siirtovelat ja viimeiselle yhtiökokoukselle ehdotetaan 
yhtiön purkamista velattomana
Rautalammin kunta voi osakeomistuksensa mukaisella osuudella osallistua 
ainoastaan kohtuullisten selvityskulujen maksamiseen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 119
Sivistysjohtajan irtisanoutumisilmoitus

RauDno-2022-247

Valmistelija / lisätiedot:
Anu Sepponen
anu.sepponen@rautalampi.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 Irtisanomisilmoitus Olli Lipponen_.pdf

Rautalammin kunnan sivistysjohtaja ja lukion rehtori Olli Lipponen on irtisanoutunut 
virastaan 6.4.2022. Irtisanoutuminen astuu voimaan 1.8.2022 alkaen, jolloin viimeinen 
työssäolopäivä on 31.7.2022. Kunnanvaltuusto on päättänyt sivistysjohtaja/lukion 
rehtorin virasta ja näin ollen myöntää myös eron virasta.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkilöstövaikutusten arviointi: myönteinen/ ei vaikutustakielteinen/ 

- Lapsivaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy osaltaan eroanomuksen ja esittää sitä edelleen 
kunnanvaltuustolle, että se myöntää eron sivistysjohtaja/lukion rehtori Olli Lipposelle 
1.8.2022 alkaen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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1.  
2.  

3.  

4.  

5.  

Hyvinvointilautakunta, § 44,11.05.2022
Kunnanhallitus, § 120, 16.05.2022

§ 120
Sivistysosaston johtamisjärjestelyt

RauDno-2022-229

Hyvinvointilautakunta, 11.05.2022, § 44

Valmistelijat / lisätiedot:
Olli Lipponen
olli.lipponen@rautalampi.fi
sivistysjohtaja

Sivistysosasto on muutosten edessä koulujen oppilasmäärän ja kunnan väkiluvun 
laskiessa. Osaston toimintaan vaikuttaa välillisesti vuoden 2023 alussa voimaan astuva 
alueuduudistus, joka lisää kuntien vastuuta hyvinvoinnin edistämistyössä. Kuten jo 
aiemmin on todettu, Rautalammin kuntaa koettelevat suuret taloudelliset haasteet. 
Toisaalta kustannuksia on pakko karsia, mutta samalla tulee huolehtia siitä, että 
hyvinvoinnin edistämiseen ja kunnan kasvatus-, opetus- ja muihin palveluihin 
turvataan riittävätä taloudelliset- ja henkilöstöresurssit. 

Sivistysjohtaja- lukion rehtori on irtisanoutunut tehtävästään 1.8.2022. Voimassa 
olevat virat tulee lain mukaan joko täyttää tai lakkauttaa. 

Sivistysjohtaja ehdottaa, että:

sivistysjohtaja-lukion rehtori yhdistelmävirka lakkautetaan 1.8.2022 alkaen. 
lukion rehtorin ja vararehtorin tehtävät täytetään sisäisesti määräajaksi 1.8.2022-
31.7.2023 niin, että sekä rehtorin että vararehtorin tehtävään valitaan henkilöt 
koulun sisältä. Lukion rehtorin tehtävä yhdistetään määräajaksi opinto-ohjaajan 
tehtävään, jolloin henkilö hoitaa sekä opinto-ohjaajan että rehtorin tehtäviä 
lukuvuoden 2022-2023. Vt. rehtori-opinto-ohjaaja valitsee itselleen vararehtorin 
hyvinvointilautakunnan (23.3.2022 § 33) myöntämän valtuuden mukaisesti. 
Perustetaan uusi hyvinvointijohtajan tehtävä lautakunnassa 11.5.2022 käydyn 
keskustelun perusteella. Viran perustaminen vaatii tehtävien 
uudelleenjärjestelyä sivistysosaston hallinnossa sekä vapaa-aika- ja 
kulttuuritoimen koko henkilöstössä. 
Koko koulutoimen rehtoripalvelut keskitetään 1.8.2023 yhdelle rehtorille. Tässä 
yhteydessä kouluille valitaan apulaisrehtorit (OTO), joiden työnkuvasta ja 
tehtäväkohtaisesta korvauksesta päätetään 1.8.2022 alkavan lukuvuoden aikana. 
Yhden rehtorin mallia varten luodaan kuntaan uusi rehtorin virka ja muut 
olemassa olevat rehtorien ja koulujen johtajien virat lakkautetaan. 
Käynnistettään yt-menettely muutosten toteuttamiseksi. 

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 5.4.2022 päättänyt, että Kerkonjoen koulun 
tilannetta tarkasteellaan uudelleen vuoden 2023 alussa. Kunnan taloudellinen tilanne, 
sekä oppilasmäärän kehitys tarkoittavat sitä, että, että Kerkonjoen koulun 
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lakkauttamisen ja sitä seuraavien henkilöstöä ja toimintaa koskevien muutosten 
suunnittelu on edessä lukuvuoden 2022-2023 aikana. Näihin muutoksiin tulee 
varautua jo nyt tehtävillä päätöksillä.  

Tiedossa on, että perusopetuksen rehtoripalvelut keskitetään valtuuston 5.4.2022 §16 
päätöksellä Matti Lohen koulun rehtorille 1.8.2022 alkaen. 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkilöstövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Lapsivaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

Ehdotus
Esittelijä: Olli Lipponen, sivistysjohtaja

Hyvinvointilautakunta antaa esityksen sivistysosaston henkilöstörakenteesta ja 
johtamisjärjestelmästä kokouksessaan 11.5.2022 ja esittää sitä 
edelleen hyväksyttäväksi kunnanhallituksessa sekä -valtuustossa. 
Hyvinvointilautakunta esittää myös yt-menettelyn käynnistämistä muutosten 
läpiviemiseksi.

Päätös
Tiina Puranen esitti, että sivistysjohtaja-lukion rehtori virka avataan mahdollisimman 
pikaisesti määräajaksi 31.7.2023 saakka, ja että samalla käynnistetään laaja 
palveluverkkoselvitys Suonenjoen kaupungin kanssa, jossa selvitetään kuntien välisen 
sivistystoimen yhteistyön mahdollisuudet palveluiden järjestämiseksi ja toimintojen 
yhdistämiseksi. Samalla hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallitukselle, että 
palveluverkkoselvitys käynnistetään koskien kaikkia kunnan toimintoja. 

Lautakunta äänesti pohjaesistyksen ja Tiina Purasen ehdotuksen välillä. Purasen 
ehdotus voitti äänin 5-1. 

Kunnanhallitus, 16.05.2022, § 120

Valmistelija / lisätiedot:
Anu Sepponen
anu.sepponen@rautalampi.fi
kunnanjohtaja

Sote-uudistuksen jälkeinen kunta on täysin erilainen maailmansa, jossa korostuvat 
osallistaminen, verkostojen hyödyntäminen ja uudenlaiset kumppanuudet. 
Luonnollisesti elinkeino-, työllisyys-, hyvinvointi-, elinympäristö- ja sivistysrooli 
korostuvat.

Kunta joutuu hakemaan uudestaan oman merkityksensä sekä uudenlaiset 
toimintamallit ja tavat toimia samalla, kun se voi suunnata resurssinsa uudella tavalla. 
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1.  
2.  

3.  

4.  

Tämä kaikki edellyttää, että monet kunnan palvelut ja myös tehtävänkuvat tulee 
miettiä uudelleen ja uutta aikaa vastaaviksi.

Rautalammin kunnan sivistysosasto on  jo tällä hetkellä muutosten edessä koulujen 
oppilasmäärän ja kunnan väkiluvun laskiessa. Lisäksi kunnassa on suuria taloudellisiat 
haasteita. Samaan aikaan kunnan tulee pystyä vastaamaan mahdollisimman hyvin 
uuden kunnan haasteisiin ja kuntalaisten odotuksiin. Toisaalta kustannuksia on 
pakko karsia, mutta samalla tulee huolehtia siitä, että hyvinvoinnin edistämiseen ja 
kunnan kasvatus-, opetus- ja muihin palveluihin turvataan riittävätä taloudelliset- ja 
henkilöstöresurssit. Koko kunnan henkilöstön osalta on aloitettu tehtävänkuvien 
kartoittaminen, jotta  muuttuvan kunnan haasteisiin voidaan mahdollisimman hyvin 
vastata. Sivistysosastolla on irtisanoutumisten seurauksena mahdollisuus aloittaa 
uusien toimenkuvien toteuttaminen ensimmäisenä. Tätä mahdollisuutta on syytä 
viipymättä alkaa toteuttamaan sillä tulevaisuudessa voittajia ovat kunnat, jotka 
pystyvät mukautumaan ja muotoilemaan tehtävät ja palvelut uusien odotusten 
mukaisesti nopeasti. Lisäksi hyvinvointilautakunnan esittämässä päätösehdotuksessa 
on suuri vaara, ettei virkaa saada täytettyä määräaikaisuudella. Lisäksi uudelle 
viranhaltijalle  jäisi perehtymisensä ohella  osastoa koskevien järjestelyiden 
läpivienti,  mikä lisää tehtävän haasteellisuutta entisestään. Sivistysosastolla on tehty 
pohjatyötä ja todettu, että nykyisten vapautuneiden virkojen tehtävän sisältöä olisi 
perusteltua muuttaa jo  muutenkin puhumattakaan siitä mitä tulevat 
kuntauudistukset tuovat tullessaan.

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Lapsivaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan päätösehdotus on, että kunnanhallitus hyväksyy sivistysjohtajan 
tekemän alkuperäisen esityksen mukaisen etenmismallin ja esittää sitä edelleen 
kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi  :

sivistysjohtaja-lukion rehtori yhdistelmävirka lakkautetaan 1.8.2022 alkaen. 
lukion rehtorin ja vararehtorin tehtävät täytetään sisäisesti määräajaksi 1.8.2022-
31.7.2023 niin, että sekä rehtorin että vararehtorin tehtävään valitaan henkilöt 
koulun sisältä. Lukion rehtorin tehtävä yhdistetään määräajaksi opinto-ohjaajan 
tehtävään, jolloin henkilö hoitaa sekä opinto-ohjaajan että rehtorin tehtäviä 
lukuvuoden 2022-2023. Vt. rehtori-opinto-ohjaaja valitsee itselleen vararehtorin 
hyvinvointilautakunnan (23.3.2022 § 33) myöntämän valtuuden mukaisesti. 
Perustetaan uusi hyvinvointijohtajan tehtävä lautakunnassa 11.5.2022 käydyn 
keskustelun perusteella. Viran perustaminen vaatii tehtävien 
uudelleenjärjestelyä sivistysosaston hallinnossa sekä vapaa-aika- ja 
kulttuuritoimen koko henkilöstössä. 



 Rautalammin kunta Pöytäkirja 6/2022 29 ( )36
Kunnanhallitus 16.05.2022

4.  

5.  

Koko koulutoimen rehtoripalvelut keskitetään 1.8.2023 yhdelle rehtorille. Tässä 
yhteydessä kouluille valitaan apulaisrehtorit (OTO), joiden työnkuvasta ja 
tehtäväkohtaisesta korvauksesta päätetään 1.8.2022 alkavan lukuvuoden aikana. 
Yhden rehtorin mallia varten luodaan kuntaan uusi rehtorin virka ja muut 
olemassa olevat rehtorien ja koulujen johtajien virat lakkautetaan. 
Käynnistettään yt-menettely muutosten toteuttamiseksi. 

Päätös
Kunnanhallitus päätti, että nimetään työryhmä, joka valmistelee asiaa eteenpäin. 
Työryhmään kuuluvat kunnanhallituksen puheenjohtaja, sivistysjohtaja, 
kunnanjohtaja, hyvinvointilautakunnan pj. sekä koulujen rehtorit. Työryhmän 
tehtävänä on mm. hahmotella uudet tehtäväkuvat, arvioida kustannusvaikutukset, 
muutostarpeet hallintosääntöön yms. Työryhmä esittelee työnsä  tulokset 
kunnanvaltuustolle iltakoulussa 6.6.

Asiantuntijana kuultiin sivistysjohtaja Olli Lipposta.
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§ 121
Ilmoitusasiat

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-Laukka
merja.koivula-laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Oheismateriaali
1 Nuoret pohjoissavolaiset tulevaisuudentekijät 22.4.2022.pdf
2 Osallisuutta Pohjois-Savossa 21.4.2022 a.png
3 Osallisuutta Pohjois-Savossa 22.4.2022a.png
4 Servica Kokouskutsu ja esityslista_ylimääräinen yhtiökokous 18.5.2022.docx
5 Jätekukko Oy yhtiökokous 21.4.2022 PÖYTÄKIRJA liitteineen_SAK.pdf
6 Kuopion kaupungin Pohjois-Savon pelastuslaitoksen tiedote työtuomioistuimen 
päätöksestä 2.5.2022.pdf
7 Muuttoliikkeiden tilannekuva.Ukraina.5.5.2022.pdf
8 Pohjois-Savon hyvinvointialue, voimaanpanolain 38 § mukainen ilmoitus.pdf
9 Poliisiasiain neuvottelukunnan pöytäkirja liitteineen 1-2022.pdf
10 Pöytäkirja Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta 20.04.2022.pdf
11 Yhtymähallituksen pöytäkirja 29.4.2022.pdf
12 Muuttoliikkeiden kuviot_kuukausittain_2016_2022_kunnittain.pdf
13 maaliskuu2022.xlsx
14 maaliskuu2022mk.xlsx

Toimielimen tietoon esitellään seuraavat asiat:

1. Osallisuuden kehittämisprosessin materiaalit 22.4.2022

2. Servica Oy:n ylimääräinen yhtiökokous 18.5.2022.

3. Jätekukko Oy:n yhtiökokouspöytäkirja 21.4.2022 liitteineen.

4. Kuopion kaupungin Pohjois-Savon pelastuslaitoksen tiedote työtuomioistuimen 
päätöksestä 2.5.2022.

5. Muuttoliikkeiden tilannekuva, Ukraina. Sisäministeriön ja maahanmuuttovirasto 
5.5.2022.

6. Pohjois-Savon hyvinvointialue, voimaanpanolain 38 §:n mukainen ilmoitus

7. Poliisin neuvottelukunnan pöytäkirja liitteineen 

8. Pohjois-Savon aluepelastuslautakunnan pöytäkirja 20.4.2022

9. Väestönmuutos tammi-maaliskuu 2022 kunnittain ja seuduittain

10. Savon koulutuskuntayhtymän yhtymähallituksen pöytäkirja 29.4.2022

 

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen, kunnanjohtaja
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Ilmoitusasiat merkitään tietoon saatetuksi. 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 122
Otto-oikeuspykälä

Valmistelija / lisätiedot:
Anu Sepponen
anu.sepponen@rautalampi.fi
kunnanjohtaja

Kunnanhallituksen tietoon annetaan, että aikavälillä 14.4. - 16.5.2022 on 
tehdyt viranhaltijapäätökset, jossa kunnanhallituksella on otto-oikeus.

Hallintojohtaja
Hankinnat:
§ 1 Henkilöstöhallinnon asiantuntijapalvelut, 19.04.2022

Kunnanjohtaja

§ 3 Perusopetuksen ja lukion virkojen täyttölupa 16.5.2022

§ 4 Markkinointiyhteistyö teemalla " Ihmisen näköinen kunta" 16.5.2022

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee asian tietoonsa saatetuksi. 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 123
Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus

RauDno-2022-249

Valmistelija / lisätiedot:
Anu Sepponen
anu.sepponen@rautalampi.fi
kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan katsaus ajankohtaisiin sekä valmistelussa oleviin asioihin.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkilöstövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Lapsivaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tietoonsa saatetuksi.

Päätös
Kunnanhallitus merkitsi tiedokseen:

- Työtuomioistuimen päätös päivystykorvauksista, Rautalammin osuus n. 21.000 €

- Talouden toteuma 3/2022: toimintatuotot parantuneet hiukan, henkilöstökulut alle 
budjetoidun, kulut alle tasaisen toteuman, verotulot hyvässä vauhdissa, 
valtionosuudet toteutuvat suunnitellusti.

- Talouden toteuma 13.5.2022 ( tuloslaskelma, toteuma hallintokunnittain)

 

Lisäksi kirjattiin Tuulikki Tiihanofin esitys, että kunnanhallituksen kokouksia 
pidettäisiin kahden viikon välein.
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Muutoksenhakukielto
§107, §112, §121, §123

Muutoksenhakukielto
Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta ei saa tehdä. (Kuntalaki 410/2015 § 136)
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Oikaisuvaatimus
§110, §111, §113, §114, §115, §116, §117, §118, §119, §120, §122

Oikaisuvaatimusohje
OHJEET OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen (Kuntalaki § 
134). Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimuksen on saavuttava Rautalammin kunnanvirastoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Rautalammin kunnan kunnanhallitus
Kuopiontie 11, 77700 Rautalampi
Sähköpostiosoite: rautalammin.kunta@rautalampi.fi
Puhelinnumero: 040 164 2000
Kunnanvirasto avoinna: ma – pe 09.00 – 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja se on tekijän allekirjoitettava. Myös 
sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös, johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan
oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja yhteystiedot
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Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätöss voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Rautalammin kunnan 
neuvonnasta, Kuopiontie 11, 77700 Rautalampi, sposti: rautalammin.
kunta@rautalampi.fi ja puhelin 040 164 2000. Kunnanvirasto on avoinna ma-pe klo 9-
15.
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